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Stress is dynamisch van aard... ... en dat creéert de noodzaak voor een
continue opvolging en monitoring
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MyMindScan:

meet en
verbeter je
Mental

Health Index
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e Geschikt voor grote en kleine populations

» Makkelijk, toegankelijk en met een duidelijke fun factor (gamification)
o Wederkerigheid: gedeelde verantwoordelijkheid WG en WN

e Dynamisch en voorspellend model

e Objectieve meeting (ipv assesment) van mentale welzijn

e Individuele rapportering & collectief dashboard (GDPR)



Persoonlijke digitale mental
coach voor medewerker



Objective & dynamic
testing

Individual report

Online training

environment

GDPR compliant




Strategisch
welzijnsdashboard
ism Cohezio



Collectief dashboard

Welzijns-"KPI's"”

Preventief beleid

Connectie met aanbod

Cohezio

GDPR compliant
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Individueel MyMindScan Rapport |

MyMindScan & Cohezio Matrix

Mental Health Index

Veerkracht & Profiel

3.3: Psychosociale risicoanalyse - Individuele gesprekken

Recuperatie Somatische klachten 3.2 Verslavingen: ze beter begrijpen om er beter mee te kunnen omgaan
Fitness & Being in shape 3.25 Lichamelijk veerkracht
Motivatie Conflicten 3.20 Conflictheheer op het werk

Centraal zenuwstelsel

Emotionele stress

3.8 Begeleiding hij een traumatische gebeurtenis

Perfectionisme

Prestatieperfectionisme

3.31 Hoe kan ik mijn gevoeligheid voor burn-out verlagen

Profiel

Stressgevoeligheid

3.24 Veerkracht - Fitin je hoofd, goed in je vel

Organisatiebreed dashbard MyMindScan (persubgroepen) | |

Mental Health Index MHI team 3.30 Bum-out preventie en omgaan met bum-out voor directiecomité

WHI team 3.10 Begeleiding van een manager van een team in moeilijkheden
Recuperatie General stress team 3.13 Hoe ga ik om met emoties en stress met behulp van EFT
Motivatie Conflicten 3.12 Omgaan met canflicten en aggressie

Centraal zenuwstelsel

Neurologische belasting

3.33 Hoe voorkom in bum-out in mijn team

Perfectionisme

Sociaal perfectionisme team

3.36 Assertiviteii: een oefeningin diplomatie en vastheradenheid

Profiel

Stressgevoeligheid team

9.16 Insights Discovery - de basis

Arbeidsomstandigheden

Interpersoonlijke relaties op het werk

9.2 De participatieve leader

Interpersaonlijke relaties op het werk

9.3 De Enthousiaste leider

Teamsamenstelling [Action Type)

Verdeling team [MBTI)

9.8 Spreken in de taal van je publiek

MBTI persoonlijkheidsscore

9.18 Insight Discovery - Leadershop




Mentale Hartslag
(mHR) van je
med eWG I‘ke I‘S en Mentaal wel-zijn van medewerkers en

organisatie:

organisatie

* Objectieve, dynamische en multifactoriéle aanpak
van mentale gezondheid
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|
/’/ k‘a,_
/ \ * Persoonlijke online mental coach voor medewerker
’ \ e ’ : ] * Koppelingvan huidige welzijnsnodem met
\\ —_ "

, ) r‘% ondersteuning en expertise Randstad Risesmart
Wy A

/
e | |
N }/\ * ROl welzijnsstrategie
y




	Dia 1: MyMindScan
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5: MyMindScan: meet en verbeter je Mental Health Index
	Dia 6: MyMindScan medewerker
	Dia 7: Objective & dynamic testing   Individual report    Online training environment   GDPR compliant
	Dia 8: MyMindScan Organisatie
	Dia 9: Collectief dashboard   Welzijns-“KPI’s”  Preventief beleid  Connectie met aanbod Cohezio  GDPR compliant
	Dia 10: MyMindScan & Cohezio Matrix
	Dia 11

